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Abstract 
 

Background and aim: The purpose of the study was to investigate the role of 

information literacy on innovative behavior by mediating knowledge sharing among 

Iranian sports management faculty members. 

Methods: The present research method was descriptive, correlational, based on the 

present tense, applied in terms of purpose and in terms of field data collection. The 

statistical population included all members of the Iranian sports management faculty 

in state, Islamic Azad and Payam Noor universities, and their number was 169 

according to the official statistics of the Central Organization of Islamic Azad 

University in the whole country, and according to the official statistics of the website 

of the faculty members of the state university, 127 people and Payam Noor University, 

14 people, which made a total of 310 people, and the statistical sample was selected by 

the total number method. Information literacy questionnaires (Ben-Firi, 2025), 

knowledge sharing (Yu, Hao, Dong and Kahlifa, 2013) and innovative behavior 

(Johnson, 2000) were used to measure the research variables . 

Results: Information literacy had a role in innovative behavior through the mediation 

of knowledge sharing among Iranian sports management faculty members . 

Conclusion: Therefore, the correct use of information literacy and the help of 

knowledge sharing can lead to an increase in innovative behavior. Therefore, it is 

suggested that university administrators pay more attention to the status of information 

literacy so that, with the help of knowledge sharing, the innovative behavior of faculty 

members can be addressed to achieve the goals of the country's universities. 
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 ت یر یمد  ی علم   ات ی ه  ی دانش اعضا م ی تسه  گری ی انجی بر رفتار نوآورانه با م   ی نقش سواد اطلاعات

  ران ی ا ی ورزش 

 کهندل  ی ، مهدیصفار لای، ل*فهینعمت الله خل  دی، سی ریبن ف نی نازن

 .رانیا واحد کرج، البرز،  ی دانشگاه آزاد اسلام

 

 تاریخچه مقاله 

 24/12/1403 : دریافت

 11/02/1404پذیرش:  

 چکیده

تسهیم دانش اعضای هیات    ریگسواد اطلاعاتی بر رفتار نوآورانه با میانجی   نقشهدف از پژوهش    سابقه و هدف: 

 . بود علمی مدیریت ورزشی ایران

و به لحاظ    نگر، از نظر هدف کاربردیاساس زمان حالتوصیفی از نوع همبستگی، برروش پژوهش حاضر    روش کار:

های  ی مدیریت ورزشی ایران در دانشگاهاعضای هیات علم  همهشامل جامعه آماری  آوری اطلاعات میدانی بود.  معج

ها با توجه به آمار رسمی سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی کل  تعداد آن  و بودند  دولتی، آزاد اسلامی و پیام نور  

  14نفر و دانشگاه پیام نور    127ات علمی دانشگاه دولتی  توجه به آمار رسمی سایت اعضای هی  نفر و با  169کشور  

بن  های سواد اطلاعاتی ) پرسشنامهاز  وش کل شمار انتخاب شد.  نمونه آماری به ر  نفر شدند و   310نفر که جمعاً  

گیری  برای اندازه(  2000و رفتار نوآورانه )جانسن،    (2013یو، هائو، دونگ و کهلیفا،  (، تسهیم دانش )1404فیری،  

 استفاده شد. متغیرهای پژوهش 

  اعضای هیات علمی مدیریت ورزشی ایران گری تسهیم دانش در بر رفتار نوآورانه با میانجیسواد اطلاعاتی    ها: یافته 

 نقش داشت. 

رفتار توان منجر به افزایش  می  تسهیم دانشو با کمک  نابراین با استفاده صحیح از سواد اطلاعاتی  ب:  گیرینتیجه

توجه بیشتری نمایند تا با کمک    سواد اطلاعاتیها به وضعیت  مدیران دانشگاهکه    شودشد. لذا پیشنهاد می  نوآورانه

 های کشور پرداخته شود.علمی برای نیل به اهداف دانشگاه  به رفتار نوآورانه اعضای هیات تسهیم دانش

 واژگان کلیدی 

 دانش،   میتسه

 نوآورانه،  رفتار

 .یاطلاعات سواد
 

 مقدمه 
دانشگاه  محیط  در  اخیر  دانشگاه در چند سال  از  اعم  ایرانی  های های 

برای   اسلامی،  آزاد  دانشگاه  و  شاخص دولتی  و ارتقای  آموزشی  های 

ای مهمی انجام شده است و در این راستا وزارت  پژوهشی اقدامات توسعه

سازی شبكه علمی های پیگیری فعال نامه علوم، تحقیقات و فناوری آیین

های پژوهش سراسر کشور، پیگیری، تهیه  کشور برای اشتراك ظرفیت 

امع علمی و غیره  های علم و فناوری براساس نقشه جو تصویب اولویت 

دانشگاه  ارزشمند،  اهداف  این  راستای تحقق  است. در  داده  ارائه  ها را 

توانمندی  دارای  طرح باید  این  موفقیت  که  باشند  ویژه  را  های  ها 

ها مجری اصلی  های آموزشی دانشگاه پشتیبانی کند و از آنجا که گروه 

ای خاصی  هها و ویژگی های توسعه یادشده هستند، نیاز به ظرفیت طرح 

( دارند  تخصصی  دانش  انتقال  و  شدن  شبكه  دانشگاه 1برای  و  (.  ها 

فناور و  فرایندها  افراد،  طریق  از  عالی  آموزش  خلق،    ، ی مؤسسات  به 

دانش  تسهیم  و  تبادل  همچن ازندپردمی   انتشار،  و  دانشگاه   ن ی .  ها 

درگیر در امر مدیریت    ی هاآموزش عالی، مانند سایر سازمان   ی هاموسسه 

مالی، رشد سریع    ی هایی همچون فشارهادانش از یک طرف با چالش 

رقابتی و در کل تغییر    ی هانقش در حال تغییر کارکنان، ارزش   ، یفناور

به اهداف اساسی    یابی دست   ی اند و از طرف دیگر در تلاش براسریع مواجه

 (.7د ) رسانی به جامعه هستنخود یعنی، آموزش، پژوهش و خدمت 

عنوان نخست  میراستا، تسه  نیهم  در به  اساس  نیدانش    نیتریو 

فرا از  پ  یكیو    ندیمرحله  دانش    تیریمد  یهاتیفعال  نیترده یچیاز 
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اشاعه،    یسازمان برا   یاز اعضا  کیهر    یناظر به مجموعه رفتارها  یسازمان

توز ا  عینشر،  تبادل  باورها، مهارتدهیو  به  ها،  مربوط  اطلاعات  و  کار  ها 

ب  مینظام تسه  کیباشد. وجود  یم سازمان    یاعضا   نیدانش کارآمد در 

  ن یاشتراك بهتر  یبرا   یدانش، ضمانت  دیتول  یها نهیعلاوه بر کاهش هز

م   یها روش به شمار  سازمان  در  ا2)  دیآیکار  به  اتكا  با  مفروضه    نی(. 

اساس  یاساس دانش  نوآور  نیتریکه  تسه  یعنصر  و  دانش    میاست 

 (. 3باشد )یرگذار بر رفتار نوآورانه در کار میبا ارزش و تأث  یسازوکار

است    یی ها چالش   ن ی تر از عظیم   ی ك یظهور عصر اطلاعات    ن ی همچن 

سر  رشد  است.  داده  قرار  تأثیر  تحت  را  مختلف  جوامع  امروزه    عی که 

 ، ییدر نحوه شناسا   ی ادی ز   ی هاو تحول   ر ییسبب تغ   ی اطلاعات   ی های ورا فن 

)   ی اب یباز  است  اطلاعات شده  از  موثر  استفاده  (. گسترش شتابنده 4و 

اطلاعات   ی ط ارتبا   ی های فناور امروز  ، یو  در    ی بشر  منابع    افتن ی را 

سرگشتگ   ی اطلاعات  با  راه   ی ا سابقهیب   ی موردنیاز  تنها  و  ساخته  روبرو 

  ی، فراگیراطلاعات موردنیاز  افتن ی در    ع ی و تسر   ی سردرگم   ن ی غلبه بر ا 

 (.4است )   ی سواد اطلاعات  ی هامهارت 

خود را   ی سازد تا نیاز اطلاعات یفرد را قادر م یواقع سواد اطلاعات  در 

  ی جستجو   ی برنامه خاص برا   ک ی کند تا  ی تشخیص دهد و به او کمک م 

کند.  ی م   تی اطلاعات هدا   جابی و جابه   یاب ی اطلاعات داشته باشد و او را در ارز 

در تلفیق    او به    تاً ی اطلاعات ساخته و نها   ی مسائل حقوق  تی رعا او را ملزوم به  

  یرساند. فرد ی م   ی ار ی نو    ی و ارائه دانش   یاطلاعات بدست آمده با دانش قبل 

قابلیت  چنین  باشد    ییها که  که  مادام   ادگیرنده ی   ک یداشته  است       العمر 

 (.5کند )   ی همراه   ی را در جامعه اطلاعات   گران ی تواند علاوه برخود د ی م 

طر   ی ع ی وس   حجم  از  که  اطلاعات  اطلاعات   ق ی از   در   ی منابع 

جر دانشگاه  ا   ان یها  در  ی م  جاب ی دارند،  موجود  عوامل  همه  که  کند 

بهدانشگاه  توانا   ک ی از    ی علم  ات ی ه   ی اعضا  ژه ی و ها  بهره    یی ها یی رشته 

و به    ی اب یارز   ، یی جا ها بتوانند اطلاعات را جابه که با استفاده از آن   رند ی گ 

  ری تعب   ی قرار دهند که از آن به سواد اطلاعات   ی برداربهره   رد مو طور موثر  

  اتی ه   ی اعضا  ی برا  ی فرد  ت ی قابل   ک ی   ، ی گردد. در واقع سواد اطلاعات ی م 

م   ی علم  غا ی محسوب  هدف  اطلاعات   یی گردد.  توز   ، یسواد  تنها    ع، ی نه 

دانش و در مجموع    دی تول   انی دانش است، بلكه در جر   م ی و تسه   ج ی ترو 

سواد    ت یکند. در نها ی کمک م   ز ی ن  ی آموزش عال   ستم یس   ی به بهره ور

 یی باشد و نقش بسزا ی م   ی علم   ات ی ه  ی اعضا  ی ضرورت برا  ک ی   ی اطلاعات 

و    جاد ی ا   ی ها براو به کار بردن آن   ی اطلاعات   ی ازهایکسب ن   یی در توانا 

بالا مسلماً    ی (. سواد اطلاعات 6دانش دارد )   م ی و تسه   د یتول   ا ی   ده ی خلق ا 

دهد ی دانشگاه را ارتقا م   ی شود و سطح علم یعلم م   شتر یب   د یموجب تول 

دارد   ت ی اهم   ار یدانشگاه بس   ی علم   ات یه   ی در اعضا  ژه ی مهارت به و   ن یو ا 

 (.  4توسعه دهنده و به وجود آورندة علم و دانش هستند )  را ی ز 

کننده قدرت و ثروت جامعه  نیی که دانش عامل تع  یتوجه به عصر   با

ها  درون آن  یها جوامع و سازمان  فهی وظ  نیتردانش به مهم  تیریاست، مد

اصلاح و    یکه به طور مؤثر برا   ییهاشده است، مخصوصاً سازمان  لیتبد

کنند. اشتراك دانش که از آن    یو عملكرد خود تلاش مها    تیبهبود فعال

دانش    تیریمد  یشود، بخش اساسیم  اد ی  زیدانش ن  میتسه  نوانتحت ع

تسه است.  و    میکارآمد  کمک  منظور  به  دانش  و  اطلاعات  ارائه  دانش 

  یاجرا   ایو    دیجد  یها شهیاند  جادیحل مشكلات، ا  یبرا   گرانیبا د  یهمكار 

 (.8است )  دیجد  یها ها و روشاستیس

تسه   تی ر ی مد   تحقق   یاساس   اتی از ضرور   ی و مستندساز   می دانش، 

ها و مراکز  دانشگاه   ی است. دانش که محصول اصل   ی جامعه دانش محور کنون 

  یو ضمن   ی بلكه به صورت دانش فرد   ینی است. نه تنها به شكل ع   یقات ی تحق 

ابتدا در    د ی در سطوح مختلف با  ی بردار وجود دارد. دانش قبل از بهره   ز ی ن 

  م ی تسه   ی که اجرا   ییها از بخش   ی ك ی به اشتراك گذاشته شود.    زمان درون سا 

  ، ی است. آموزش عال   ی است، آموزش عال   ت ی حائز اهم   ار ی دانش در آن بس 

اصل  کانون  و  مختلف  جوامع  در  توسعه    ی انسان   ی رو ی ن  ت ی ترب   ی محور 

ها و  شود. دانشگاه ی محسوب م   ی ا در هر جامعه   ده ی متخصص و آموزش د 

دانش    ت ی ر ی هستند که مبحث مد   یی ها سازمان   له ازجم   ی مؤسسات آموزش 

برخوردار    ی ا ژه ی و  ت ی مختلف از اهم   لی ها به دلادانش در آن  می و نحوه تسه 

فزا  نقش  و   نده ی است.  با  گروه  سه  )دانشجو   ی ها ی ژگ ی وجود    ان،ی متفاوت 

ها  سازمان  نی دانش در ا  ت ی ر ی دانش و مد  می وکارکنان( مبحث تسه  د ی اسات 

  اتی که ح   آنجا   از   ن ی روند. علاوه بر ا یشمار م   به  ت ی اهم  ن ی از علل ا   ی برخ 

رونق خود به    ی گره خورده است و پژوهش برا   گر ی كد ی آموزش و پژوهش به  

  ازی به پژوهش ن   ش ی ها تجربه فرمول   ی برا  ز ی دانشگاه و دانشگاه ن  یعلم   هی تغذ 

  یعلم   ئت ی ه   ی اعضا   ان ی دانش م   ی گذار تعامل و به اشتراك   ن ی دارد، بنابرا 

 (.  9است )   ر ی انكارناپذ   کز مرا   ن ی شاغل در ا 

ها تنها منحصر به  سازمان   ی ها ت ی در موفق  ی و نوآور   تی خلاق   ت ی اهم 

از   یخدمات  ی ها مساله در بخش  ن ی بلكه ا  ست،ی کشور ن  ی د ی تول  ی ها بخش 

هستند، صادق بوده    نده ی آ   ی انسان دهنده منابع  ها، که پرورش جمله دانشگاه 

شرط   ران ی کشور ا  ی برا  ی آموزش  ی واحدها  ی دارد. نوآور  ی شتر ی ب  ت ی و اهم 

که جهان    ی ق ی و دانش و فاصله عم   ی شتاب رشد و تكنولوژ   را ی است، ز   ات ی ح 

کند.    ی م   دا ی کشورها پ   ن ی ا   ی کنون   ی ها تی هر لحظه با واقع   ی صنعت   شرفته ی پ 

نقش    ن ی دارد، ا   ی در توسعه منابع انسان   ی نقش موثر   ی از آنجا که آموزش عال 

  ش ی پ   ی علم   ات ی ه   ی رفتار نوآورانه اعضا   ن ی چن ی (. هم 10انكار است )   رقابل ی غ 

باشد و به اعضا کمک  ی ها م آن   ی و پژوهش   ی آموزش   ی اثربخش   ی شرط لازم برا 

  یبالاتر   یربخش اث   ی پژوهش   ی کند به طور موثر در کلاس درس و کارها ی م 

در    تی ر ی علم مد   قی توسعه ورزش از طر   ت ی داشته باشند. با توجه به اهم

  لبار در سطح ک   ن ی اول   ی پژوهش بر آن است تا برا   نی سطح کل کشور ا 

دانش    م ی تسه   ، ی مختلف سواد اطلاعات   ی ها جنبه   سه ی کشور، با سنجش و مقا 

مشغول    ران ی ا   ی ورزش   تی ر ی مد   ی علم   ات ی ه   ی اعضا   ی و رفتار نوآورانه تمام 

 و آزاد بپردازد.  ی دولت   ی ها در دانشگاه   س ی به تدر

گسترده    ی دها ی با تحولات و تهد   د ی جد   ی ها راستا دانشگاه   ن ی هم   در 

آنها در    ی و بقا   ات ی و تداوم ح   ن ی رو تضم   نی روبرو هستند؛ از ا   یالملل ن ی ب 

امر به   ن ی مقابله با مشكلات است. ا  د ی جد  ی ها ها و روش حل راه  افتن ی گرو 

  یاد ی ز   ی بستگ   د ی جد   ی ها و روش   ندها ی ابداع، خلق محصولات، فرآ  ی نوآور 

حل مسأله در    د ی جد   ی ها ده ی ا   ی ر ی به کارگ  ند یدارد. رفتار نوآورانه به فرآ 

امر    نی اشاره دارد و ا   ندی فرآ   ای محصول، خدمات    کی ارتقاء   جهی عمل و در نت

خواهد داشت. از آنجا که    ر ی ها تأث عملكرد دانشگاه   ی در بلندمدت رو   ی اساس 

جامعه است. رفتار نوآورانه   کی در  شرفت ی عامل پ  نی تر ی اصل  ی آموزش عال 

  یرو ی ن   ت ی (. آموزش و ترب 11باشد )   ی ات ی تواند ح یم   ی علم   ات ی ه   ی اعضا 

در کشور بر عهده   ی و توسعه علوم ورزش  د ی ورزش، تول  نه ی متخصص در زم 

  یه ی باشد. بد ی ها م دانشگاه   ی و علوم ورزش   یبدن   ت ی ترب   ی علم   ات ی ه   ی اعضا 

الخصوص    یورزش   علوم   شتر ی رشد ب  ی ها نه یافراد زم   ن ی است رفتار نوآورانه ا 

سوال    ن ی پژوهشگر ا   ی برا   ن ی را فراهم خواهد ساخت. بنابرا   ی ورزش   ت ی ر ی مد 
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  می تسه   ی ر گی ی انج ی بر رفتار نوآورانه با م   ی سواد اطلاعات   ا ی که آ  د ی آ   ی م   ش ی پ 

 نقش دارد؟  ران ی ا   ی ورزش   ت ی ری مد   ی علم   ات ی ه   ی دانش اعضا 

 ها مواد و روش
نگر، از نظر  اساس زمان حالاز نوع همبستگی، بر پژوهش حاضر توصیفی 

آوری اطلاعات میدانی بود. جامعه آماری  هدف کاربردی و به لحاظ جمع 

های  اعضای هیات علمی مدیریت ورزشی ایران در دانشگاه   همه شامل  

ها با توجه به آمار رسمی  دولتی، آزاد اسلامی و پیام نور بودند و تعداد آن 

نفر و با توجه به   169سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی کل کشور  

ع هیات  اعضای  سایت  رسمی  دولتی  آمار  دانشگاه  و    127لمی  نفر 

نور   پیام  به   310نفر که جمعاً    14دانشگاه  نفر شدند و نمونه آماری 

های سواد اطلاعاتی )بن فیری،  شمار انتخاب شد. از پرسشنامه روش کل 

( و رفتار نوآورانه  2013(، تسهیم دانش )یو، هائو، دونگ و کهلیفا،  1404

  متغیرهای پژوهش استفاده گردیدگیری  اندازه   ( برای 2000)جانسن،  

و برای   همگرا . همچنین برای بررسی روایی از روایی واگرا و  (12-14) 

استفاده شد. به منظور تجزیه   ترکیبی و    آلفای کرونباخ از  پایایی  بررسی  

های گردآوری شده در دو بخش انجام گردید. در بخش  و تحلیل داده 

خام، توزیع فراوانی و درصد   بندی نمرات اول از آمار توصیفی برای طبقه

محاسبه شاخص  استفاده  فراوانی،  معیار  انحراف  و  میانگین  نظیر  های 

گردید. در بخش دوم، آمار استنباطی برای برازش مدل مفهومی پژوهش 

آوری شده  یابی معادلات ساختاری استفاده شد. از اطلاعات جمعاز مدل 

استفاده ورد تجزیه و تحلیل  م  Smart PLS و   SPSSهای  افزار نرم با 

 .قرار گرفت 

 نتایج 

درصد از نمونه پژوهش را مردان و    68/ 7های توصیفی نشان داد که  یافته 

درصد هم زنان تشكیل دادند. همچنین درصدهای مربوط به    31/ 3حدود  

بود و درصدهای    39و    43/ 9،  17/ 1استادیار و دانشیار و استاد به ترتیب برابر با  

  51سال،    50تا    41سال،    40تا    31سال و کمتر،    30مربوط به طبقات سن  

 بودند.   14/ 5و     51/ 6،   26/ 8،  7/ 1سال و بالاتر به ترتیب برابر با  

در    0/ 50را    ها ( ملاك واریانس مستخرج از سازه 1981فورنل و لارکر ) 

شود که واریانس مستخرج  (. با این ملاك مشخص می 15گیرند ) نظر می 

سازه  اس از  قبول  قابل  آلفای ها  ضریب  و  ترکیبی  پایایی  همچنین  ت. 

باشند. در نتیجه روایی  قابل قبول می   0/ 70کرونباخ با توجه به ملاك  

 آورده شده است.   1همگرایی و پایایی مدل قابل قبول است و در جدول  

 ها ها و پایایی آنواریانس مستخرج از سازه .1 جدول

ضریب آلفای  

 کرونباخ 
 پایایی ترکیبی

واریانس مستخرج  

ها از سازه  
هامتغیر  

 سواد اطلاعاتی  571/0 93/0 92/0

 رفتار نوآورانه  793/0 92/0 87/0

 تسهیم دانش  543/0 87/0 82/0

دهد، که اگر جذر واریانس مستخرج از هر سازه از  نشان می 2در جدول 

مورد  مقدار رابطه هر سازه با سازه دیگر بیشتر باشد، روایی واگرای مدل 

 .  تایید است 

 ها ها و همبستگی بین آنواریانس مستخرج از سازه .2  جدول

هامتغیر سواد اطلاعاتی  رفتار نوآورانه  تسهیم دانش   

 سواد اطلاعاتی  755/0  

 رفتار نوآورانه  766/0 890/0 

 تسهیم دانش  732/0 781/0 737/0

های دیگری که درروایی واگرا یا افتراقی مدل قابل بررسی  یكی از شاخص 

آورده شده است. این نسبت    3است، که در جدول    HTMTاست، نسبت  

هم گفته شده    0/ 85و حتی    0/ 90)بعضی منابع زیر    1در منابع مختلف زیر  

 است(. بنابراین روایی واگرا مدل مورد تایید است. 

 HTMT نسبت  .3 جدول

نوآورانه   رفتار تسهیم دانش  هامتغیر سواد اطلاعاتی    

 سواد اطلاعاتی    

 رفتار نوآورانه  858/0  

 تسهیم دانش  891/0 920/0 

آورده شده    4های برازش مدل که در جدول  در مجموع و بر اساس شاخص 

 توان گفت که برازش مدل در حد قابل قبول است. است می 

 های پژوهش سازهنتایج بررسی شاخص اعتبار اشتراك   .4 جدول

NFI 
Chi-

Square 
d_G d_ULS SRMR 

های  شاخص

 برازش مدل

726/0 128/2733 613/1 303/7 077/0 
مقادیر  

 بدست آمده 

بالای  

90/0 
 --- 

زیر  

95/0 

زیر  

95/0 
 ملاك  08/0

دهد. نتایج نشان داد که اثر سواد اطلاعاتی  نتایج پژوهش را نشان می   5جدول  

مثبت و معنادار است. اثر  (  ß=  0/ 368و    =5T-Value/ 454) بر رفتار نوآورانه  

مثبت و  (  ß=  0/ 782و    =39T-Value/ 670) سواد اطلاعاتی بر تسهیم دانش  

نوآورانه   رفتار  بر  دانش  تسهیم  اثر  است.  و    =6T-Value/ 185) معنادار 

429 /0  =ß  ) .مثبت و معنادار است 

 اثر متغیر مستقل بر وابسته  .5 جدول
 متغیرها مقادیر 

368/0 ß 
 سواد اطلاعاتی بر رفتار نوآورانه 

454/5 t 

782/0 ß 
 سواد اطلاعاتی بر تسهیم دانش 

670/39 t 

429/0 ß 
 رفتار نوآورانه  تسهیم دانش بر 

185/6 t 

متغدادنشان    6جدول   میانجی،  نقش  دانش  تسهیم  میانجی  گری  یر 

نوآورانه   رفتار  با  اطلاعاتی  سواد  علی  رابطه  در  -6T/ 047)معناداری 

Value=    336/0و= ß)    .دارد 

 اثرات غیرمستقیم متغیرها  .6 جدول

T-

Value 
SD 

میزان اثر غیر  

 مستقیم 

متغیر 

 وابسته 

متغیر 

 میانجی 

متغیر 

 اثرگذار 

001/0 047/6 336/0 
رفتار  

 نوآورانه 

تسهیم 

 دانش 

سواد  

 اطلاعاتی
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 دهد.در مدل نهایی را نشان می  tضرایب مسیر و مقادیر    2و    1شكل  

اهمیت   ماتریس  مدل    –تحلیل  کل  اثرات  عملكردی، 

مستقیم"ساختاری غیر  و  مستقیم  متوسط   "اثرات  مقادیر  و    )اهمیت( 

های پراهمیت برای  دهد تا حوزه)عملكرد( را مقابله می  متغیرهای مكنون

کند. های مدیریتی )یا تمرکز خاصی از مدل( را مشخص میبهبود فعالیت

و است  ورزشی  مشارکت  هدف  سازه  شده،  بررسی  مدل  و    در  اهمیت 

بررسی  عملكرد متغیر رسانه آن  مورد  زندگی در  های جمعی و کیفیت 

 آورده شده است.   7که در جدول  شود،  می

 عملكردی -تحلیل ماتریس اهمیت .7 جدول

 متغیرها ( ± 1)در دامنه  اهمیت ( 100عملكرد )در دامنه صفر تا  

 سواد اطلاعاتی  767/0 503/61

 تسهیم دانش  429/0 722/64

از منظر اهمیت، سواد اطلاعاتی با ،  3و شكل    7با توجه به جدول  

در رتبه دوم    429/0در رتبه اول؛ تسهیم دانش با مقدار    767/0مقدار  

در    722/64دارند. همچنین از منظر عملكرد، تسهیم دانش با مقدار  قرار  

 در رتبه دوم قرار دارند.   503/61رتبه اول،  سواد اطلاعاتی با مقدار  

 

 
 پژوهش ییدر مدل نها  ریمس ب یضرا   .1شکل 

 
 پژوهش  یی در مدل نها t ر یمقاد  .2 شکل

 
 عملكردی – اهمیت ماتریس  تحلیل .3شکل 
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 بحث
  توسعه مهم عامل را دانش علمی، مجامع و کشورها از بسیاری امروزه

  در  ویژه به اخیر، دهه چند تحولات کنند. درمی تاکید آن بر و دانندمی

  کشورهای   به حال توسعه در کشورهای حلقه از اندتوانسته که کشورهایی

  تولید به  توجه دارند، قرار انتقال مرحله  در یا شوند وارد یافته توسعه

  اهداف  خدمت  در جدی صورت به آن از برداریبهره و گردش آن و دانش

  یک  اطلاعاتی،  سواد (. همچنین ترویج5است ) شده  گرفته نظر  در توسعه

  ایکلیشه و قالبی  نگرش با به طور مؤثر، تواندمی که است تربیتی راهكار

به مبارزه افراد راآن  که طوری کند،     مشكلات،  و  مسائل حل در ها 

) یاری  نوآوری و  هاگیریتصمیم اساس16نماید  این  بر  به  می  (.  توان 

تسهیم دانش    از طریقها  اشاره کرد که از راه آن ثروت دانشگاه  مكانیزمی

های  ارائه ایده  اعضای هیات علمی نسبت به خلق دانش جدید و  گرایش

تحت را  حاضر  نو  پژوهش  هدف  بنابراین  دهد.  قرار  سواد    تأثیر  نقش 

رفتار بر  میانجی   اطلاعاتی  با  اعضای هیات    گیری تسهیم دانشنوآورانه 

 باشد.  می  ورزشی ایران  علمی مدیریت

د که اثر سواد اطلاعاتی بر رفتار نوآورانه مثبت  نتایج پژوهش نشان دا 

  حسن یزدی  و معنادار است. نتایج پژوهش حاضر با بعضی از نتایج پژوهش 

کارمندان   سواد اطلاعاتی داد  نشان  ها  آن نتایج پژوهش  (  1401و همكاران ) 

  زرودی( و  17)   کننده مناسبی برای رفتار نوآورانه کارمندان است بینی پیش 

نتیجه رسید که  1401)  این  به  یادگیری   سواد اطلاعاتی های  مهارت (  از 

منابع اطلاعاتی متنوعی از کارمندان  و    کند پشتیبانی می رفتار کاری نوآورانه 

می  می کنند حمایت  یاد  زیرا  کنند ،  رفتار  نوآورانه  (. همچنین  18)   گیرند 

سواد  حاکی از این بود    ه آنان نتایج به دست آمد (  1400و همكاران )   رسائی 

  رفتارهای نوآورانه رابطه مثبت و معناداری دارد  با  دانش ضمنی و   اطلاعاتی 

 (19( هرندی  جعفری  و  بهرامی  و  رسیدند  1399(  نتیجه  این  به  که  ( 

  پرورش  قابلیت  و  درك  قوه  دارای   اطلاعاتی  سواد  از  برخوردار  دانشجویان 

  از  برداری بهره  و  انتقال  دانش،  تولید   در  نقش موثری  و  بوده  جدید  های ایده 

کارآفرینی   های فعالیت  و  ها قابلیت  توسعه  در  موثری  نقش  و  داشته  را  آن 

 (. 5داشت )  خواهند   کشور  و  جامعه  توسعه  اهداف  جهت 

( به این نتیجه رسید که سواد اطلاعاتی و ابعاد  2023همچنین گنگ ) 

آن از دانش اطلاعاتی و قابلیت اطلاعاتی تأثیر مثبت معناداری بر رفتار تدریس  

ها باید بر ارتقای سطح سواد  ها و دانشگاه بنابراین، کالج  (. 20نوآورانه دارد ) 

برای  اطلاعاتی معلمان و خودکارآمدی خلاقانه   معلمان، ایجاد فضای عالی 

ها به اجرای فعال شیوه تدریس نوآورانه خود  نوآوری و تشویق معلمان کالج 

(  2023رسانی آموزشی تمرکز کنند و لین، گاو و فنگ ) در مرحله جدید اطلاع 

به این نتیجه رسیدند که سواد اطلاعاتی بالاتر منجر به رفتار نوآورانه بالاتر  

( به این نتیجه  2022ین سان، لیو، رازمریتا، خو و چی ) (. همچن 21شود ) می 

التحصیلان تحصیلات تكمیلی نقش مهمی بر  رسیدند که سواد اطلاعاتی فارغ 

( به این نتیجه  2022( و هوانگ و یی ) 22کند ) ها ایفا می عملكرد نوآوری آن 

(.  23رسیدند که سواد اطلاعاتی تأثیر مثبت معناداری بر رفتار نوآورانه دارند ) 

های مختلف  ها باید به آموزش و راهنمایی کارکنان از جنبه بنابراین شرکت 

به  را  کارکنان  نوآورانه  رفتار  تا  دهند  اهمیت  اطلاعاتی  مؤثرتری  سواد  طور 

شرکت  نوآوری  عملكرد  و  کنند  به تحریک  را  بخشند ها  بهبود  کلی    .طور 

 ( هال  و  مدیلتون  ب 2021همچنین  که  رسیدند  نتیجه  این  به  طور  (  ه 

  کننده توسعهتوجهی سواد اطلاعاتی در محل کار پلی بین عوامل تعیین قابل 

 باشد. (، همخوان می 24کند ) و یادگیری در محل کار ایجاد می  رفتار نوآورانه 

می این تفسیر در توانایی  گفت   تواننتیجه  اطلاعاتی،  سواد 

ین مهارت  ا ت.شناسایی، دسترسی، ارزیابی و استفاده مؤثر از اطلاعات اس

می  عمل  نوآورانه  و  خلاق  تفكر  زیربنای  عنوان  قادر  به  را  افراد  و  کند 

های جدید تولید کنند و  سازد تا با استفاده از اطلاعات موجود، ایده می

روش به  را  سواد  مشكلات  دیگر،  عبارت  به  کنند.  حل  نوآورانه  های 

و تحلیل کند تا اطلاعات را به درستی درك  اطلاعاتی به افراد کمک می

کنند استفاده  نوآوری  ایجاد  برای  آن  از  سپس  اطلاعاتی  .  کنند،  سواد 

است.    در دانشگاه ها  یک مهارت ضروری برای نوآوریاعضای هبات علمی  

توانند اطلاعات را به طور مؤثر  افرادی که سواد اطلاعاتی بالایی دارند، می 

های نوآورانه تولید  آوری، ارزیابی و استفاده کنند و از این طریق، ایده جمع 

نوآوری  امروز، که کنند و  اجرا کنند. در دنیای  های خود را به درستی 

اطلاعات نقش کلیدی در توسعه و پیشرفت دارد، سواد اطلاعاتی به عنوان  

سازمان  و  افراد  برای  رقابتی  مزیت  مییک  عمل        شنهاد یپلذا   کند.ها 

علمی    شودیم هیات  اعضای  میکه  اطلاعاتی  سواد  کمک      توانندبا 

های خاصی به کار گیرند تا محیط خود را بهتر درك کنند و به  تكنیک

توانند گام های اولیه و مقدماتی رفتار عنوان فرصتی برای ایجاد تغییر می 

 ها شوند. نوآورانه شروع کنند و منجر به تقویت نوآوری در دانشگاه

بر تسهیم دانش  نشان داد که  نتایج پژوهش  اثر سواد اطلاعاتی 

است.   معنادار  و  پژوهش  مثبت  نتایج  از  بعضی  با  حاضر  پژوهش  نتایج 

شاخص سواد  ( به این نتیجه رسیدند که  1402)  و همكاران  پور مقدمنجف

های اطلاعاتی بر فرایند تسهیم دانش کارکنان واسطۀ فناوری اطلاعاتی به

( و همتی و دهقان  25أثیری مثبت و معنادار دارد )های عمومی تکتابخانه 

 سواد دانش توسط مدیریتبه این نتیجه رسیدند که  (  1400منشادی )

 (. 26شود )می بینیپیش اطلاعاتی سواد و ایرسانه  

به این نتیجه رسیدند  ( 1399همچنین بهرامی و جعفری هرندی ) 

( و  5دارد ) وجود معناداری دانش رابطه تسهیم اطلاعاتی و سواد بینکه  

سواد اطلاعاتی با رفتار  به این نتیجه رسیدند که  (  1397فرخ، شاه طالبی )

آموزانی که  تسهیم دانش رابطه معناداری وجود داشت. همچنین دانش

اشتراك می گذاشتند  سواد اطلاعاتی بیشتری داشتند دانش خود را به 

سواد اطلاعاتی  که    به این نتیجه رسید(  2019(. همچنین سینگ )27)

به این نتیجه (  2015( و لیث و یربری )28بر تسهیم دانش نقش دارد )

سواد اطلاعاتی بر واکنش احساسات فرد و اشتراك دانش تاثیر  رسیدند که  

و شاگ چین )29گذاشت )می نتیجه (  2012( همچنین کونن  این  به 

ش سواد  بستر اشتراك دانش فردی بر اساس وبلاگ برای آموز رسیدند که  

 باشد. (، همخوان می30اطلاعاتی آنلاین تسهیم دانش تاثیر دارد )

سواد اطلاعاتی و تسهیم دانش  گفت  تواننتیجه می این تفسیر در

سواد اطلاعاتی به معنای توانایی  .  دو مقوله مرتبط و مكمل یكدیگر هستند

تشخیص، ارزیابی و استفاده مؤثر از اطلاعات است، در حالی که تسهیم  

انش به معنای به اشتراك گذاشتن و انتقال دانش و اطلاعات بین افراد  د

ها است. به عبارت دیگر، سواد اطلاعاتی پایه و اساس تسهیم  و سازمان 

دانش است، زیرا بدون داشتن توانایی لازم برای یافتن، ارزیابی و استفاده  

ندارد. وجود  آنها  مؤثر  گذاشتن  اشتراك  به  امكان  اطلاعات،  اد  سو   از 

کند. به این  نیاز برای تسهیم دانش عمل می اطلاعاتی به عنوان یک پیش 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%B6%D9%85%D9%86%DB%8C/
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تواند به  معنی که اگر فردی از سواد اطلاعاتی کافی برخوردار نباشد، نمی

که   فردی  مثال،  برای  کند.  منتقل  دیگران  به  را  خود  دانش  مؤثر  طور 

یا    تواند منابع معتبر را تشخیص دهد، ممكن است اطلاعات نادرستنمی

تواند منجر به پیامدهای  کننده را به اشتراك بگذارد و این امر می گمراه 

شود. که    منفی  است  لازم  مؤثر،  دانش  تسهیم  تسهیل  برای  بنابراین، 

ها  دانشگاهاز سواد اطلاعاتی بالایی برخوردار باشند و    اعضاس هیات علمی

ی انجام  نیز باید بستری را فراهم کنند که در آن تسهیم دانش به راحت

که نحوه به کارگیری ارتقای سواد اطلاعاتی و  شود    یم  شنهادیلذا پ  شود.

ابزارهای تسهیم دانش و اهمیت آن برای ارتقای رتبه اعضای هیات علمی  

مورد توجه قرار گیرد. همچنین بودجه مشخص در حوزه معاونت پژوهشی  

سواد ارتقای  جهت  در  علمی  هیات  اعضای  آموزش  امر  برای    دانشگاه 

 اطلاعاتی و تسهیم دانش تخصیص دهند.

اثر تسهیم دانش بر رفتار نوآورانه مثبت    نتایج پژوهش نشان داد که

نتایج پژوهش حاضر با بعضی از نتایج پژوهش ریحانی و  و معنادار است.  

( به این نتیجه رسیدند که اشتراك دانش با رفتار کاری  1401همكاران )

به این ( 1399) و همكاران یرانوندب( و 31نوآورانه کارکنان ارتباط دارد )

ت بر رفتار تسهیم دانش نیز به صورت مستقیم و مثبنتیجه رسیدند که  

 (.32یر دارد )نوآورانه تأث

( به این نتیجه رسیدند که 1394صالحی و دانایی فرد )همچنین  

( و کیمیسیاك  33کارکنان تاثیر می گذارد ) بر رفتار نوآورانه تسهیم دانش

نتیجه رسید که تسهیم دانش2020) این  ارتباط   ( به  نوآورانه  با رفتار 

رسیدند که ( به این نتیجه  2019(. همچنین پیان، جین و لی )34دارند )

اشتراك دانش رفتارمحور و رفتار  جمع  گرایی به طور مثبت رابطه بین 

( به این نتیجه 2013( و یو و همكاران )35کند )نوآورانه را تعدیل می

رسیدند که ارتباط مثبت بین اشتراك دانش و رفتار نوآورانه وجود دارد  

 باشد. (، همخوان می13)

سهیم دانش و رفتار نوآورانه  تگفت   تواننتیجه می این تفسیر در

هستند متمایز  حال  عین  در  و  مرتبط  مفهوم  به  .  دو  دانش  تسهیم 

ها اشاره دارد،  گذاری اطلاعات، تجربیات و دانش بین افراد و گروه اشتراك 

شود که منجر  ها و اقداماتی اطلاق می در حالی که رفتار نوآورانه به فعالیت 

ایده ایجاد  فرآیندبه  روش ها، محصولات،  یا  بهبودیافته  ها  و  های جدید 

می می دانش  تسهیم  دیگر،  عبارت  به  عامل  شود.  یک  عنوان  به  تواند 

کند.تسهیل عمل  نوآورانه  رفتار  برای  که    شودیم  شنهادیپلذا    کننده 

جلسات مختلفی از جمله جلسات حل مسئله، تكاپوی نوآوری جلسات  

د و اعضای هیات  ها تشكیل دهنطوفان مغزی در طی سال در دانشگاه

به   و  را حل کرده  نوآوری خود مسائل  از طریق تسهیم دانش و  علمی 

 های دانشگاه پاسخ دهند. چالش

متغیر میانجی تسهیم دانش نقش    نتایج دیگر پژوهش نشان داد که

گری معناداری در رابطه علی سواد اطلاعاتی با رفتار نوآورانه دارد.  میانجی

و همكاران    حسن یزدیز نتایج پژوهش  نتایج پژوهش حاضر با بعضی ا

کننده  بینیپیش سواد اطلاعاتیداد  نشان  ها  آننتایج پژوهش  (  1401)

نوآورانه است برای رفتار  نتیجه  (  2023گنگ )و    (17)  مناسبی  به این 

(.  20سواد اطلاعاتی تأثیر مثبت معناداری بر رفتار نوآورانه دارد )رسید که  

( همكاران  و  سان  که  (  2022همچنین  رسیدند  نتیجه  این  سواد  به 

فارغ عملكرد  اطلاعاتی  بر  مهمی  نقش  تكمیلی  تحصیلات  التحصیلان 

( به 1402)  و همكاران  پور مقدمنجف( و  22کند )ها ایفا مینوآوری آن

رسید نتیجه  که  این  بهند  اطلاعاتی  سواد  فناوری شاخص  های  واسطۀ 

 (. 25اطلاعاتی بر فرایند تسهیم دانش تأثیری مثبت و معنادار دارد )

سواد اطلاعاتی بر  به این نتیجه رسید که  (  2019همچنین سینگ )

( به این نتیجه  1401( و ریحانی و همكاران )28تسهیم دانش نقش دارد )

با ر اشتراك دانش  ارتباط دارد  رسیدند که  نوآورانه کارکنان  فتار کاری 

)همچنین    (.31) تسهیم  2020کیمیسیاك  که  رسید  نتیجه  این  به   )

 باشد. (، همخوان می34با رفتار نوآورانه ارتباط دارند )  دانش

می این تفسیر در نیروی   تواننتیجه  تربیت  و  آموزش  گفت 

ر بر عهده  متخصص در زمینه ورزش، تولید و توسعه علوم ورزشی در کشو

باشد. بدیهی  ها میاعضای هیات علمی تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه

های رشد بیشتر علوم ورزشی الخصوص  است رفتار نوآورانه این افراد زمینه

مدیریت ورزشی را فراهم خواهد ساخت. بنابراین با اتكا به دانش که جز  

سازوکاری با ارزش و تأثیر ترین عنصر نوآوری است و تسهیم دانش  اساسی

می کار  در  نوآورانه  رفتار  بر  نقش  گذار  اطلاعاتی  سواد  همچنین  باشد. 

ها برای ایجاد  بسزایی در توانایی کسب نیازهای اطلاعاتی و به کار بردن آن

 و خلق ایده یا تولید و تسهیم دانش دارد.  

 گیرینتیجه
اعضای هیات علمی می نوآورانه  نهایت رفتار  ند پیش شرط سواد  توادر 

نوآورانه می باشد. همچنین رفتار  تواند کمک  اطلاعاتی و تسهیم دانش 

تا به طور موثر در کلاس درس و کارهای   اعضای هیات علمی  کند به 

که مدیران  شود  لذا پیشنهاد میپژوهشی اثربخشی بالاتری داشته باشند.  

یشتری  ها به وضعیت تسهیم دانش اعضای هیات علمی توجه بدانشگاه

نمایند تا با کمک سواد اطلاعاتی به رفتار نوآورانه اعضای هیات علمی  

 های کشور پرداخته شود. برای نیل به اهداف دانشگاه

 تقدیر و تشکر 
 برای  را خود  وقت  که   مدیریت ورزشی ایراناعضای هیات علمی   همه  از
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